GUIA DE ETICA E CONDUTA

RIBEIRO DE ANDRADE ADVOGADOS

RENATO
MORAES
BICALHO
DE LANA

Assinado digitalmente por RENATO
MORAES BICALHO DE LANA

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB,
0OU=38733101000144, OU=Presencial,
OU=Assinatura Tipo A3,
OU=ADVOGADO, CN=RENATO
MORAES BICALHO DE LANA

Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizacdo: sua localizacéo de
assinatura aqui

Data: 2021.11.23 16:51:40-03'00

Foxit PDF Reader Vers&o: 11.0.0

Novembro de 2021

www.RIBEIRODEANDRADE adv.br

randradeadv@ribeirodeandrade.adv.br

Tel: (31 3025-3464
Fax: (31 3275-1656

RA

aqgiagadoes



ELABORAGAOQ: Comité De Compliance — Ribeiro De Andrade Advogados

o Todos os direitos autorais e relativos a propriedade intelectual deste Guia séo
pertences ao escritério Ribeiro de Andrade Advogados, cuja reprodugdo total ou
parcial € vedada sem a devida autorizagao expressa deste.

o Atualizagao: Belo Horizonte-MG, novembro de 2021.

) Tel: @) 3025-3464
www RIBEIRODEANDRADE adv.br randradeadv@ribeirodeandrade.adv.br Fax o) 3275-1656 RA_

adiegades



iNDICE

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

10)

Introducao
Definicdo do Guia
A quem se aplica
Objetivos/ Valores
Principios Eticos aplicaveis
5.1) Integridade
5.2) Equidade
5.3) Transparéncia
5.4) Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governanga
5.5) Respeito
5.5.1) Da diversidade e inclusé&o
5.5.2) Entre os integrantes do Escritorio
5.5.3) Respeito as opinides, ideologias culturais, politicas, sociais e de
crenca
5.5.4) As normas, diretrizes internas e legislagdes
Do ambiente, saude e seguranga do trabalho
Responsabilidades e Deveres
7.1) Da Organizagao
7.2) Dos funcionarios, colaboradores, prestadores de servigo e parceiros de
negocios
Das Relagdes Externas
8.1) Do relacionamento com nossos clientes
8.2) Da relagdo com a Administrac&o Publica
8.3) Organizacdes e entidades politicas e de classe
8.4) Do Recebimento de brindes, presentes, contribuicbes de qualquer
natureza
8.5) Do Relacionamento com a Concorréncia
Do Conflito de Interesses
9.1) Interesse Pessoal
9.2) Dilemas e embates éticos
Das Condutas Vedadas
10.1) Pratica de qualquer ato de discriminagao social, racial, étnica, de crenga
€ opinides
10.2) Prética de qualquer ato ou forma de assédio moral ou sexual
10.3) Do oferecimento de suborno a agentes publicos
10.4) Praticas de qualquer ato considerado ilicito, lavagem de dinheiro e
violéncia no trabalho
10.5) Do interesse pessoal

11)Politicas Especificas

11.1) Do sigilo das informagdes
11.2) Midias Sociais: uso e divulgagao de informacgdes do escritorio

12)Do Sistema de Informagdes e LGPD
13)Da Composigao e Atribuicado do Comité de Compliance
14)Canais de Comunicagao

14.1) Do Canal de Denuncias e a Politica de Nao-Retaliacdo

15)Do Termo de Consentimento e Compromisso

WWW.

Tel: (31 3025-3464

RIBEIRODEANDRADE adv.br randradeadv@ribeirodeandrade.adv.br Fax o) 3275-1656

adiegades



1) INTRODUGAO

Ribeiro de Andrade Advogados (“Escritorio”) € uma sociedade civil de advogados cuja
vocagao consiste em prestar servigos juridicos com exceléncia, buscando sempre a
maximizacao dos resultados para seus clientes e parceiros. Com profissionalismo e
comprometimento, esta sempre acompanhando as inovagdes, sobretudo nas areas
de tecnologia e compliance, visando adequar as melhores praticas de mercado,
pautado pela ética e valores.

O Escritdrio conta com equipes altamente capacitadas e dedicadas para cada cliente.
Os profissionais sédo incentivados ao aperfeicoamento académico e profissional,
estando todos habilitados a prestar servigos nas areas de atuacao do escritorio, no
ambito do Direito Privado, sobretudo Direito Civil e Direito Trabalhista.

Recentemente promulgadas, a Lei 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgéo,
e a Lei 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecédo de Dados (“LGPD”),
trouxeram inovagdes para as empresas atuantes no mercado brasileiro, sobretudo no
que diz respeito a concordancia de normas de compliance. Nao basta apenas
exercitar, necessario declarar os padrdes de conduta praticados. Por meio deste Guia
de Etica e Conduta, o Escritério busca nortear as acdes praticadas por ele e todos
seus integrantes, sejam socios, associados ou colaboradores.

2) DEFINIGAO DO GUIA

“O codigo de ética ou de compromisso social € um instrumento de realizag&o da visao
e missdo da empresa, que orienta suas acdes e explicita sua postura social a todos
com quem mantém relagdes. O cddigo de ética e/ou compromisso social e o
comprometimento da alta gestdo com sua disseminagcdo e cumprimento sao bases
de sustentacdo da empresa socialmente responsavel. A formalizacdo dos
compromissos éticos da empresa € importante para que ela possa se comunicar de
forma consistente com todos os parceiros. Dado o dinamismo do contexto social, €
necessario criar mecanismos de atualizagdo do codigo de ética e promover a
participagao de todos os envolvidos”. (Indicadores Ethos de Responsabilidade Social
Empresarial — Versao 2000, p. 13.)

3) A QUEM SE APLICA

O presente Guia de Etica e Conduta se aplica a todos os sécios, associados,
estagiarios, funcionarios e, no que couber, aos demais colaboradores do Escritorio,
denominados “Integrantes”, os quais se comprometem a aderir aos seus termos e
cumpri-los integral e fielmente.

A versao atualizada do presente Guia estara a disposi¢ao na intranet do Escritorio e
no sitio de internet — ribeirodeandrade.adv.br.

4) OBJETIVOS/VALORES

O presente Guia almeja promover conhecimento necessario, bem como difundir a
cultura acerca das boas praticas e condutas, além dos valores e principios
norteadores deste Escritorio, a fim de que todos os seus integrantes, colaboradores
e relacionados externos em geral tenham ciéncia e apliquem os conceitos dispostos
neste termo.
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5) PRINCIPIOS ETICOS APLICAVEIS
5.1) INTEGRIDADE

O Escritorio, na qualidade de todos os seus integrantes e que compde relagao juridica
com o0 mesmo, sempre esteve comprometido com o comportamento ético e probo nas
relagbes mantidas com entidades, empresas e 6rgdos publicos, abstendo-se de
praticar condutas de corrupgao ou fraudes que impliquem a concessao de vantagens,
gratificagdes, comissdes e/ou incentivos indevidos, com a finalidade de influenciar
comportamentos ou decisdes.

Declara-se, através do presente termo, que ha o devido cumprimento e zelo para que
0s parceiros comerciais, relacionados a esta organizacdo, também cumpram, todas
as leis que Ihes sao aplicaveis, incluindo aquelas relativas a normas de prevencgao e
combate a atos de corrupg¢do, suborno ou lavagem de dinheiro.

Nesse sentido, jamais houve oferta, promessa ou realizagdo de pagamento ou
cessao, direta ou indiretamente, de qualquer suborno, desconto, compensacao,
restituicdo, vantagem, ou qualquer outro pagamento ilicito, a quaisquer agentes
publicos e/ou membros ou representantes de qualquer autoridade governamental ou
judicial, por qualquer meio, a fim de que pudesse resultar em qualquer violagéo a
legislagao anticorrupgéao (Lei n°® 12.846/2013).

As operagdes executadas por este Escritorio sdo conduzidas sempre em
cumprimento de todas as leis do ordenamento juridico brasileiro, bem como as
relativas a coibicao de atos de lavagem de dinheiro.

Firma-se o fiel compromisso de manter incolume a declaragdo de integridade,
pautando suas condutas e atuacdes, em conformidade com o primado de probidade
durante toda a execucdo dos servicos e trabalho desempenhados por esta
Organizagao.

5.2) EQUIDADE

Este escritorio pauta-se no tratamento justo, igualitario, na medida das desigualdades
existentes, de todos os seus integrantes em termos gerais, considerando, sempre,
seus direitos, necessidades, interesses, expectativas e demais situagdes que forem
submetidas a apreciacdo, com imparcialidade, cautela e cuidados necessarios.

5.3) TRANSPARENCIA

O Escritério possui transparéncia, interna e externa, com as obrigagbes desta
organizacgdo, servicos desempenhados e fornecimento de informagdes, para com
seus integrantes e clientes, mediante o fiel propdsito em manter sua exceléncia,
confiabilidade, assertividade e eficacia no trabalho desempenhado.

N&o obstante, preza-se pela guarda e fornecimento de todos os registros contabeis,
financeiros, fiscais, os quais possuem facil acesso por seus encarregados, mediante
solicitacdo., bem como outras informacgdes necessarias que conduzam a preservagao
e otimizac¢ao do valor desta organizagao.
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5.4) MEIO AMBIENTE, RESPONSABILIDADE SOCIAL E GOVERNANCA

Tem-se como principio norteador e basilar a sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental, prezando pelas boas praticas e contratos negociais que sejam
sustentaveis a fim de garantir a longevidade deste Escritério e os negdcios por ele
realizados.

Preza-se pela conformidade as legislagbes ambientais nacionais, em ambito federal,
estadual e municipal, bem como a nivel internacional em geral, com o fim de respeitar
e proteger a biodiversidade, preservacao da faunal/flora, contribuindo com o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, mediante politicas educacionais que sejam
contra a pratica de atos que ocasionem alguma forma de desmatamento, polui¢ao,
desperdicio e danos ao meio ambiente.

Visa-se, ainda, as boas praticas de governanga corporativa dentro da presente
organizagéo, com incentivo a ampla divulgagéo das informagdes necessarias ao bom
funcionamento do escritério; monitoramento e controle da gestao, com avaliagdo do
desempenho das atividades negociais, interpessoais e econdmico-financeiras;
tratamento pautado no respeito, igualdade e transparéncia, como principio norteador
deste Guia; cumprimento de todas as obrigagdes e fungdes sociais, prezando sempre
pelo interesse da sociedade.

5.5) RESPEITO
5.5.1) RESPEITO A DIVERSIDADE E INCLUSAO

Respeita-se toda e qualquer forma de diversidade, englobando todas as suas formas
e modalidades, como: género, raga/etnia, pessoas com deficiéncia (PCD), orientagao
sexual, social, cognitiva, de geragdes, vivéncias, dentre outras.

O Escritério pauta-se pela inclusdo de todos dentro de sua organizacao, levando em
consideracao as diferengcas de cada um, pelo principio da igualdade, sendo suas
politicas contrarias a discriminacdo, bem como praticas de assédio de qualquer
especie.

5.5.2) RESPEITO ENTRE OS INTEGRANTES DO ESCRITORIO

Preza-se e espera-se o respeito de todos os integrantes deste Escritorio, entre si, no
ambiente de trabalho, bem como destes integrantes em relagbes externas com
colaboradores, fornecedores, prestadores de servico, membros da sociedade civil em
geral e Administragdo Publica direta e indireta.

Todas as relagbes devem ser sempre baseadas no respeito mutuo das partes a que
se aplica o presente Guia, seja em educacédo, como em tratamento interpessoal em
termos gerais.

5.5.3) RESPEITO AS OPINIOES, IDEOLOGIAS CULTURAIS, POLITICAS
SOCIAIS E DE CRENCA
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Respeita-se, ainda, toda e qualquer forma de opinido relacionadas a ideologia,
cultura, meio social e crenca de cada membro envolvido e pertencente a este
Escritério, sendo todos esses fatores descritos levados em consideragdo como
exemplo e forma de promogédo de respeito aos direitos humanos, englobando a
vivéncia de cada um, para um bom convivio social entre seus membros.

5.5.4) RESPEITO AS NORMAS, DIRETRIZES INTERNAS E LEGISLAGOES

Todas as normas internas, diretrizes, valores e principios constantes do presente
Guia e politicas em anexo, bem como legislagbes em ambito nacional e internacionais
que se apliquem ao Escritério sdo devidamente respeitadas por seus membros
integrantes, como parte da sociedade civil, sendo esta Organizagédo cumpridora de
todos os seus deveres e obrigacdes legais a ela inerentes.

6) DO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Este Escritério preza por um ambiente de trabalho sadio, saudavel e tranquilo, o qual,
atualmente, inclui, a forma presencial e remota, na forma de home office, evitando
qualquer forma de constrangimento entre seus membros, seja em qualquer uma das
formas de ambiente de trabalho escolhida.

Espera-se de todos os colaboradores deste Escritdrio a preservagao, colaboracao e
manutengdo de um ambiente de trabalho organizado, seguro e produtivo para o
desempenho de suas atividades laborais, dando conhecimento ao responsavel
quanto a qualquer irregularidade ocorrida, conduta antiética ou ato ilegal ocorrido
dentro das dependéncias deste Escritério, o qual inclui, neste caso, também, a forma
remota.

7) RESPONSABILIDADES E DEVERES

7.1) DA ORGANIZAGAO

Este escritdrio possui deveres e responsabilidades com todos os seus integrantes,
colaboradores, prestadores de servigos e parceiros de negocios mediante tratamento
respeitoso, cordial, profissional e ético pautado nos principios que norteiam este Guia:
(i) nas relagdes internas de trabalho, com seus integrantes; (ij) na formalizagao de
contratos com clientes (iii) nos relacionamentos com prestadores de servigo e
colaboradores externos do Escritério.

Ha o fiel compromisso na prestacdo de um servigo efetivo e eficaz para a solugéo da
problematica trazida pelos nossos clientes, com todos os esclarecimentos técnicos
necessarios, bem como divulgacdo de todas as informagdes, visando demonstrar e
esclarecer ao cliente toda a estratégia tragada para solugéo da sua problematica e
qguestionamentos por eles realizados, visando a exceléncia na prestagcao dos nossos
Servigos.

Além disso, constituem compromissos deste Escritério para com seus integrantes:

(i) Reconhecimento e valorizagao dos seus integrantes e colaboradores
pelos resultados do seu trabalho e mérito.
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(v)

(vi)

Respeito a todos, independente de sexo, idade, orientacdo sexual,
formacgao, origem, posi¢ao social, credo, posigao politica.

Estimular a diversidade de ideias, talentos e opinides, bem como o uso
de novas tecnologias.

Manter um ambiente de trabalho sadio, onde as relagdes de trabalho
sejam pautadas na confianga, respeito, integridade, transparéncia e
ética.

Preocupacgao com as familias de todos os integrantes e colaboradores
do Escritério, como elementos de integracéo entre o Escritério e o
trabalho.

Preservagdo e preocupagdo com a saude de seus integrantes e
colaboradores.

7.2) DOS FUNCIONARIOS', COLABORADORES, PRESTADORES DE
SERVICO E PARCEIROS DE NEGOCIOS

7.2.1) DOS FUNCIONARIOS

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

Tratamento cordial, respeitoso, ético, técnico-profissional entre os
integrantes deste escritério com os clientes, colaboradores, prestadores
de servigo e parceiros de negocio.

Boa conducéo técnica do trabalho atribuido a cada um dos integrantes
do escritério, respeitando os prazos para confeccdo de cada atividade
interna e processual.

Proatividade e dedicacao nos trabalhos e atividades delegadas.

Cooperagcao e manutencdo para um ambiente de trabalho sadio,

tranquilo, harmonioso, seguro e produtivo.

7.2.2) DOS COLABORADORES, PRESTADORES DE SERVICO E
PARCEIROS DE NEGOCIOS

(i)

(ii)

Tratamento cordial, respeitoso, ético, técnico-profissional entre todos
os colaboradores, prestadores de servigo e parceiros de negécio com
nossos clientes, integrantes do escritorio e membros da sociedade civil
externa.

Respeito ao prazo para entrega e execugéao do trabalho contratado por

este escritorio.

(iii)

Estar em conformidade com as normas e diretrizes internas neste termo

dispostas, bem como as legislacbes em geral, sempre praticando atos de acordo com
o legalmente permitido.

8) DAS RELAGOES EXTERNAS
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8.1) DO RELACIONAMENTO COM NOSSOS CLIENTES

Além de todos os principios e valores constantes no presente Guia, como premissas
essenciais para o desenvolvimento das atividades deste Escritdrio, vale destacar que
a relagdo com nossos clientes é fator primordial desta organizacéo.

O desempenho de uma analise e trabalho juridicos dotados de exceléncia,
objetividade, celeridade, com respeito as legislagbes, satisfazendo todas as
pretensdes e objetivos colocados por nossos clientes é a missdo deste Escritorio.

Por isso, preza-se pelo desenvolvimento de um trabalho técnico, em exceléncia
juridica, através dos nossos profissionais, com o valor precipuo de satisfagcdo dos
clientes que confiam suas pretensodes a este Escritorio.

8.2) DA RELAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

No relacionamento com agentes publicos em geral, tem-se como objetivo basilar o
respeito, por todos os integrantes deste Escritorio, as seguintes legislacbes
aplicaveis: (i) Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao, que define e prevé a
responsabilizacdo quanto as praticas consideradas como corrupgdo, no ambito do
desempenho da funcéo publica ou de quem se relacione com a Administracdo Publica
em geral; (ii) Decreto 8.420/2015 — Responsabilizacao Administrativa de Pessoas
Juridicas quanto a pratica de atos contra a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira em geral (iii) Lei 9.613/1998 — Lei que dispbe sobre a Lavagem de
Dinheiro (iv) Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; (v) Lei 8.112/90 —
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, autarquias e fundag¢des publicas
federais; (vi) Lei Estadual 859/1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais; (vii) Lei Municipal n° 7.169/96 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte-MG.

Nesse contexto, portanto, devem ser respeitadas as condutas consideradas como
vedadas por este Guia, no que tange aos funcionarios publicos em geral, com
oferecimento de brindes, presentes, diarias, contribui¢des ou qualquer vantagem para
obter beneficio de qualquer natureza, que sera tratado nos topicos 8.3 e 8.4 deste
Guia.

8.3) ORGANIZAGOES E ENTIDADES POLITICAS E DE CLASSE

No relacionamento com organizagdes e entidades de classe, ha o respeito principal
com a Ordem dos Advogados do Brasil, a qual fazem parte seus integrantes, com
respeito integral o que dispde a Lei 8.906/1994 e o Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil.

No tocante a entidades politicas, este Escritorio ndo possui qualquer envolvimento e
relacionamento no que tange a campanhas, eventos politico-partidarios, nem mesmo
qualquer influéncia nesse sentido, sendo sua atividade-fim o desenvolvimento de
trabalho técnico-juridico por parte dos seus integrantes.

Ha o respeito sempre pela liberdade de expresséo, independéncia e integridade de
todos os seus integrantes por manifestarem-se acerca de opinides e pensamentos
politicos que lhes pertencem. Todavia, o envolvimento e tais manifestagdes, por parte
dos integrantes deste Escritério, deve se dar em carater pessoal de cada um, nao
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envolvendo o nome e principio deste Escritério de qualquer forma, de modo a nao
prejudicar as responsabilidades, obrigacbes e deveres profissionais e éticos dos
integrantes com esta organizagao.

Ademais, o relacionamento deste Escritério com as demais entidades nao
discriminadas especificamente neste Guia se da com base nos principios e objetivos
neste termo ja dispostos, baseados na Etica, Respeito e Integridade.

8.4) DO RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES, CONTRIBUIGOES DE
QUALQUER NATUREZA

Nesse contexto, este Escritério repudia qualquer pratica considerada como ato de
corrupgao, disposto na Lei 12.846/2013, bem como Decreto 8.420/2015, devendo
todos os seus integrantes respeitarem as disposigdes aqui apostas quanto ao
recebimento de brindes, presentes, contribuicdes e vantagens de qualquer natureza
pelos integrantes desta organizagao.

E permitido o gasto com convites/vales de refeicdes no valor maximo de até R$
100,00 (cem reais) para os integrantes deste Escritorio.

E vedado, por sua vez, o recebimento de brindes, presentes, contribuicdes de
qualquer natureza, vales de refei¢cao por parte dos Integrantes deste Escritorio vindos
de agentes publicos, fornecedores e potenciais clientes, condutas essas que nao
coadunam com a atividade-fim e principios basilares desta organizacao.

Casos considerados excepcionais, especificos devem ser decididos pelos integrantes
da Alta Administracao deste Escritorio.

8.5) DO RELACIONAMENTO COM A CONCORRENCIA

O relacionamento deste Escritério com seus concorrentes se da de forma
completamente pautada nas legislagdes de concorréncia leal, sendo tratados com
total respeito e integridade que se espera de retorno pelos mesmos.

9) DO CONFLITO DE INTERESSES
9.1) INTERESSE PESSOAL

Fica estabelecido que nas situagdes que envolvam conflitos de interesses, deve
sempre prevalecer os interesses deste Escritorio sobre os interesses de ordem
pessoal.

Sendo identificada qualquer situacdo de potencial conflito, o integrante ou
colaborador envolvido deve abster-se de participar sobre discussdes sobre o tema
objeto de conflito e comunicar seu gestor imediato.

9.2) DILEMAS E EMBATES ETICOS

E permitido e incentivado o desenvolvimento de embates juridicos que promovam o
aprendizado e tragam o conhecimento para seus integrantes, sendo vedadas
discussdes que incitem de alguma forma atos discriminatérios e antiéticos entre os
colegas de trabalho, de qualquer natureza, devendo as opinides de cada integrante e
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colaborador deste Escritorio ser respeitada, ainda que ndo seja esta a opiniao pessoal
de cada um.

A cada integrante deste Escritério cabe agir com ética, integridade, respeito,
honestidade, tolerancia e transparéncia.

10) DAS CONDUTAS VEDADAS

Consideram-se condutas vedadas de serem praticadas por todos os integrantes deste
Escritério, colaboradores e afins, Alta Administracdo as abaixo discriminadas, bem
como seus subtopicos:

e Manifestar-se em nome deste Escritério por qualquer meio de divulgacao
publica, quando ndo expressamente autorizado.

e Utilizar de bens e instalagdes do Escritorio para fins particulares, mesmo que
fora do horario de trabalho, exceto quando expressamente autorizado.

e Ser conivente ou omisso em relagao a erros, infragdes de conduta em relagcéo
as disposicoes deste Guia e normas internas a que deve cumprimento,
sabendo que a conduta praticada esta em dissonédncia com as descritas no
presente termo.

e Facilitar agdes ou a pratica delas que resulte em prejuizo direto para este
Escritério.

Praticas que envolvam a presente tematica sdo consideradas como condutas
inaceitaveis nesta Organizagao, a qual trata os respectivos incidentes, com a devida
seriedade e respeito, a fim de que tais posturas ndo tenham qualquer lugar.

Essas condutas, quando ocorridas, devem ser denunciadas através do canal
adequado fornecido por este Escritorio, a fim de que haja a devida investigagéo e
apuracao dos fatos para melhor solugao.

10.1) PRATICA DE QUALQUER ATO DE DISCRIMINAGAO SOCIAL,
RACIAL, ETNICA, DE CRENCA E OPINIOES

Considera-se pratica vedada, do mesmo modo, a pratica, incitacdo, concordancia,
tolerancia com qualquer ato discriminatério em relagao a:
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10.2) PRATICA DE QUALQUER ATO OU FORMA DE ASSEDIO MORAL OU
SEXUAL

Da mesma forma, enquadra-se como conduta coibida por este Escritério, a pratica de
qualquer ato ou forma de assédio moral ou sexual.

10.3) DO OFERECIMENTO DE SUBORNO A AGENTES PUBLICOS

E considerada conduta vedada por este Escritério o oferecimento, a solicitagdo ou
recebimento de vantagens, presentes de qualquer espécie, beneficios, diarias,
refeicdes, ou qualquer outro ato que implique em suborno, de integrantes deste
Escritério para agentes publicos ou destes ultimos para qualquer um dos integrantes,
a fim de obter vantagem indevida, concessdes, privilégios, a pratica de ato ou deixar
de pratica-lo, ou beneficio de qualquer natureza, para si ou terceiro.

10.4) PRATICA§ DE QUALQUER ATO CONSIDERADO ILiCITO, LAVAGEM
DE DINHEIRO E VIOLENCIA NO TRABALHO

E considerada conduta vedada por este Escritério a pratica disposta no artigo 1° e
demais disposi¢des da Lei 9.613/2015, por qualquer de seus integrantes, qual seja:

(i) ocultar, ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposicéao,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragao penal.

(i) utilizar, na atividade econdémica ou financeira, bens, direitos ou valores
provenientes de infracdo penal;

(i)  participar de grupo, associagao ou escritorio tendo conhecimento de que
sua atividade principal ou secundaria € dirigida a pratica de crimes
previstos na Lei 9.613/2015.

Da mesma forma é vedado ocultar ou dissimular a utilizacdo de bens diretos ou
provenientes de infracdo penal e para isso pratica as seguintes condutas:

(i) converter em ativos ilicitos

(i) os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, guarda,
tem em depdsito, movimenta ou transfere;

(i)  importa ou exporta bens com valores ndo correspondentes aos
verdadeiros.

Ademais, o presente Escritério repudia qualquer pratica de ato considerado ilicito
pelas legislagdes nacionais e internacionais, quando aplicaveis, assim como a
qualquer pratica violenta no ambiente de trabalho.

10.5) DO INTERESSE PESSOAL
Do mesmo modo sdo consideradas condutas inaceitaveis todas aquelas que

contribuam de alguma forma para o interesse pessoal de cada integrante ao invés do
interesse deste Escritdrio, sendo:
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(i) Reivindicar beneficios, vantagens pessoais para si proprios ou para
terceiros, em decorréncia de relacionamento comercial ou financeiro
firmado em nome da empresa com clientes, 6rgdos governamentais,
instituicdes financeiras, fornecedores, entidades de classe e outras
corporagdes com as quais mantenha relacionamento.

(i) Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses pessoais de qualquer natureza interfiram nas relagdes
profissionais e trabalho desempenhados neste Escritério.

(iii)  Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, Orgdos
governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades de
classe e outros, em detrimento dos interesses do Escritorio.

(iv)  Obter vantagem, para si ou para outrem, decorrente de acesso
privilegiado a informagbes deste Escritério e somente a ele
pertencente, mesmo que ndo acarrete em prejuizo para o Escritorio de
alguma forma.

(V) Evitar, na vida pessoal e profissional, a pratica de atos que possam
resultar em danos de imagem e reputacional deste Escritério.

Fica estabelecido que caso haja conflito de interesses de qualquer natureza,
prevalecera o melhor interesse para este Escritorio e ndo interesses pessoais.

11) POLITICAS ESPECIFICAS

11.1) DO SIGILO DAS INFORMAGOES

Sao consideradas informagdes do Escritorio as:

(1) Inerentes a atividade empresarial corporativa, bem como todas aquelas
que Ihe sejam pertencentes como titular de direitos.

(i) Fornecidas por seus clientes, a qualquer titulo, cuja protecdo |he
compete.

As informacgdes acima descritas sdo abarcadas pela confidencialidade e consideradas
sigilosas, ndo podendo ser divulgadas, em qualquer meio publico ou privado, por
qualquer dos integrantes e colaboradores desta organizagéao.

Tal disposicdo encontra-se previamente definida na Politica de Sistema da
Informacgao deste Escritério, anexo ao presente Guia.

11.2) MIDIAS SOCIAIS: USO E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES DO
ESCRITORIO

As informacgdes pertencentes ao Escritorio, que digam respeito a Organizagao, aos
dados e contratos dos clientes ou outras informagdes que Ihes sejam inerentes, nao
podem ser divulgadas por qualquer dos integrantes em suas midias sociais
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particulares, exceto quando expressamente autorizado pela Alta Administragédo deste
Escritério e pelo cliente.

Todas as manifestacbes dos integrantes deste Escritéorio em midias sociais
particulares serdo consideradas em nome proprio, de carater pessoal do
manifestante, ndo se relacionando ao nome do escritério por qualquer viés.

De todo modo, as manifestagdes dos integrantes deste escritério em midias sociais
nao devem conter informagdes que possam prejudicar, por qualquer viés e razao, a
imagem e reputacdo desta organizagdo, bem como os principios norteadores do
presente Guia.

As informacdes que digam respeito ao Escritorio serdo divulgadas, quando e se
necessario, em midias sociais corporativas proprias para tanto.

12) DO SISTEMA DE INFORMAGOES E LGPD

O Sistema de Informagdes do presente Escritorio encontra-se definido em politica
especifica para tanto, a qual € anexa ao presente Guia.

O Escritorio declara estar regulamentado perante as disposicoes da Lei n.
13.709/2018— Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), em cumprimento,
especialmente do artigo 7° da legislagao retro.

Desse modo, toda atividade de tratamento de dados realizada pelo Escrit6rio,
envolvendo dados classificados como pessoais e sensiveis, pertencentes aos
integrantes, colaboradores e clientes ao Escritorio, ora pessoas naturais ou juridicas,
sao realizados por plataformas seguras, baseados em um sistema de informagao
integrado, sendo, portanto, protegidos, independente do meio (fisico ou digital), pais
de sede ou onde estejam localizados referidos dados.

13) DA COMPOSIGAO E ATRIBUICAO DO COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é responsavel pela criagdo, controle e monitoramento do
presente Guia e Programa de Compliance, quanto a conformidade da Alta
Administracgao, lideres, integrantes, colaboradores, clientes, terceiros relacionados ao
Escritorio aos valores, principios e normas internas aqui instituidos.

Para tanto, sdo membros e responsaveis pelo Comité de Compliance instituido no
presente Escritorio:

(i) Pedro Manetta Bicalho de Lana, brasileiro, solteiro, administrador,
portador do documento de identidade n°®° MG 16 288.110, inscrito no
CPF n° 114.585.376-50

(i) Nathalia Magro Octaviano Bernis, brasileira, solteira, advogada,
portadora do documento de identidade n° MG 14 807.282, inscrita no
CPF n°® 116.361.526-94.

14) DOS CANAIS DE COMUNICAGAO
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O Escritorio Ribeiro de Andrade Advogados possui como canais de comunicagao os
seguintes:

(i) Enderego de e-mail: apoioadm@ribeirodeandrade.adv.br

(i) Endereco eletrénico: www.ribeirodeandrade.adv.br

(i)  Canal de Denuncias: disponivel no site do escritorio, sendo acessivel por
qualquer pessoa, de carater anénimo.

(iv) Telefones: (31) 3025-3464

(V) Treinamentos: carater periddico, a fim de propagar e fortalecer a cultura
desta organizagao.

14.1) CANAL DE DENUNCIAS E POLITICA DE NAO-RETALIAGAO

O presente Escritorio tem disponivel o canal de denuncias, acessivel através do sitio
de internet - www.ribeirodeandrade.adv.br - sendo responsabilidade e dever de cada
um dos integrantes, colaboradores, terceiros, clientes e sociedade em geral reportar
qualquer ato que infrinja as disposi¢coes deste Guia.

Este canal visa colher informacgdes acerca da ocorréncia de eventuais condutas que
sejam consideradas antiéticas e ilegais, a luz do presente Guia, as quais serao
recebidas, processadas, analisadas e guardadas com a devida confidencialidade e
imparcialidade, para a correta solucéo.

Valido frisar que toda denuncia realizada, por integrante ou colaborador do Escritério,
de forma andénima ou pessoal, ndo acarretara, em hipotese e circunstancia alguma,
qualquer penalidade ao denunciante, sendo abarcada pela politica de ndo-retaliacao.

15) DO TERMO DE CONSENTIMENTO E COMPROMISSO
Declaro que recebi, li o presente Guia de Conduta e tomei ciéncia acerca de todos os
termos, valores e principios aqui dispostos, recebendo, com isso, as orientacoes

necessarias para, fielmente, cumprir € honrar as suas disposi¢cdes perante a todos.

Estou ciente de que o0 nao cumprimento das disposicoes do Guia e politicas internas
sujeita a penalidades e sangdes disciplinares cabiveis.

Este termo foi por mim assinado e consentido, passando a integrar adendo ao meu
contrato de associado.
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